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Положение

О системе оценок, формах, порядке и периодичности текущего контроля , промежуточной аттестации и переводе в следующий класс обучающихся

МОУ-СОШ с.Дьяковка.
1.Общие положения
1.1.  Положение о системе оценок обучающихся разработано на основании п. 2.16 ст. 32 Закона РФ “Об образовании”, Федерального закона “О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)”, Правил осуществления контроля и надзора в сфере образования, Устава общеобразовательного учреждения и должностных инструкций учителей. 

1.2. Основная цель введения системы оценки учебных достижений учащихся – дать учащимся адекватную информацию об их учебных достижениях, стимулировать у учащихся активность в обучении, а также обеспечить эффективность комплексной оценки их учебных достижений и способности самостоятельно использовать эту совокупность качеств.

2. Формы контроля успеваемости

         2.1. «Текущая аттестация»

 - Под текущей аттестацией понимаются различные виды проверочных 

работ – как письменных, так и устных, - которые проводятся непосредственно в учебное время и имеют целью оценить ход и качество работы учащегося по освоению учебного материала. 

- Баллы за каждое оценивание выставляются в классный журнал и учитываются при выведении суммарного балла и общей оценки по предмету за четверть и год.

- Формы проведения текущей аттестации определяются учителем и утверждаются школьными ШМО, а их количество – нормативными документами (приказами и распоряжениями).

- Для каждого класса по отдельным предметам составляется специальный график текущей аттестации, а также сводный график текущих аттестаций по всем предметам, который исключает проведение более трех текущих аттестаций у одного ученика (по разным предметам) в один день.

- Составление графика осуществляют учителя-предметники.

- Контроль и согласование осуществляет завуч школы.

      2.2. «Тематическая аттестация»

- Под тематической аттестацией понимаются различные виды контрольных и  проверочных работ – как письменных, так и устных, - которые проводятся  в учебное время и имеют целью оценить уровень и качество всего комплекса учебных задач по изученному разделу (теме). 

- Баллы за каждое оценивание выставляются в классный журнал и учитываются при выведении суммарного балла и общей оценки по предмету за четверть и год.

- Формы проведения тематической аттестации определяются учителем и утверждаются школьными ШМО, а их количество – нормативными документами (приказами и распоряжениями).

- Для каждого класса по отдельным предметам составляется специальный график тематической аттестации, а также сводный график тематических аттестаций по всем предметам, который исключает проведение более двух тематических аттестаций у одного ученика (по разным предметам) в один день.

- Составление графика осуществляют учителя-предметники.

- Контроль и согласование осуществляет замдиректора по УВР.

   2.3. «Административная аттестация»

- Под административной аттестацией понимаются различные виды контрольных  работ – как письменных, так и устных, - которые проводятся  в учебное время и имеют целью оценить любой параметр учебных достижений ученика, исходя из задач администрации по анализу учебного процесса и условий образовательной среды. 

- Результаты административных  аттестаций могут быть  выставлены в классный журнал и могут учитываться при выведении суммарного балла и общей оценки по предмету за четверть и год.

- Формы проведения административной аттестации определяются администрацией, а их количество – нормативными актами.

- Административные аттестации должны проводиться с учетом реальной загруженности учащихся в рамках вышеуказанных видов аттестаций.

 - Контроль и согласование проведение административных  аттестаций осуществляет замдиректора по УВР.

     ПРИМЕЧАНИЕ:

Контрольные и проверочные задания, направляемые в школу вышестоящими организациями, проводится по правилам и в соответствии с требованиями этих организаций. Оценка за эти работы выставляется по 5-балльной системе и учитывается при выставлении суммарного балла и итоговой оценки по предмету. При этом балльная оценка суммируется с остальными баллами без перевода.

3. Единая система оценок

· Текущий контроль успеваемости осуществляется учителями на протяжении всего учебного года.

· Учитель должен ознакомить с системой текущего контроля по предмету учащихся до начала учебного года.

· Учитель обязан своевременно довести до учащихся отметку текущего контроля, обосновав её, и выставить оценку в классный журнал и дневник учащегося.

·      Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в 2-9 классах    по учебным четвертям.

· Учащимся,  пропустившим 50% учебных занятий и более, предоставляются консультации, тематические зачёты.

· Ответственность за прохождение пропущенного учебного материала возлагается на родителей или лиц, их заменяющих.

· В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по всем предметам учебного плана.

· Обучающиеся, получившие в конце учебного года неудовлетворительные оценки, оставляются на переэкзаменовку.

· Решение по данному вопросу принимается педагогическим советом, закрепляется приказом и доводится до сведения всех участников образовательного процесса: учителей, родителей, детей, классных руководителей. Родитель расписывается в том, что он поставлен в известность об этом.

· В случае несогласия обучающегося, его родителей с годовой оценкой ученику предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной приказом директора школы в присутствии родителей.

4.Оценка ответов учащихся


Оценка – это определение степени усвоения обучающимися знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями программ обучения и руководящими документами обучения.

   1    .Система оценок - пятибалльная                                                                                                                                        

«Отлично»(«5») ставится в том случае, если обучаемый глубоко изучил учебный материал, последовательно и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы, а при выполнении практической работы – им задание выполнено правильно и в установленное нормативом время. Если ученик может использовать полученные     

знания в новой ситуации, может делать выводы, сравнивать, сопоставлять, выполнять задания и упражнения повышенной сложности.


«Хорошо» («4»)  ставится тогда, когда обучаемый твердо знает материал и отвечает без наводящих вопросов, разбирается в литературе по проблеме, а при выполнении практической работы – им задание выполнено верно. Ученик усвоил  обязательный уровень и   может на основе полученных знаний объяснить, прогнозировать


«Удовлетворительно» («3») ставится при условии, если обучаемый  знает лишь основной материал, путается в литературе по проблеме, а на заданные вопросы отвечает недостаточно чётко и полно, а при выполнении практической работы – если задание выполнено, но допускались ошибки, не отразившиеся на качестве выполнения работы. Ученик воспроизводит полученные знания, применяет их в знакомой ситуации,  выполняет задания по образцу (репродуктивный уровень).

«Неудовлетворительно» («2»)  ставится в том случае, если обучаемый не смог достаточно полно и правильно ответить на поставленные вопросы, не знает литературы по проблеме, а при выполнении практической работы – если задание не сделано или допущены ошибки, влияющие на качество выполнения работы. Ученик не усвоил обязательный уровень содержания образования по предмету
5. Требования и оценка

· оценка должна быть объективной и справедливой, ясной и понятной для обучаемого;

· оценка должна выполнять стимулирующую функцию.

6. Промежуточная аттестация .

1. Формы промежуточной аттестации                                                                                                                    Учащиеся 2-3                                                                                                                                                                    - итоговые контрольные работы                                                                                                                                           Учащиеся 4                                                                                                                                                                        - итоговые контрольные работы                                                                                                                         Учащиеся 5-7 классов                                                                                                                                                                        - итоговые контрольные работы                                                                                                                                 Учащиеся 8,10                                                                                                                                                                        - итоговые контрольные работы                                                                                                                           
Тексты для проведения итоговых контрольных работ разрабатываются руководителями ШМО, рассматриваются (вносятся предложения, изменения) школьными методическими секциями, утверждаются директором школы.

2. Порядок промежуточной аттестации.                                                                                                     Выбор предметов для промежуточной аттестации определяет администрация в конце марта- начале апреля.                                                                                                                                            На основании решения педсовета издается приказ директора школы.                                                             Учителя 2-4, 5-8, 10 классов доводят до сведения учащихся и родителей предметы и форму промежуточной аттестации, сроки.                                                                                                         От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены:          - отличники учебы;                                                                                                                                      - призеры районных, областных предметных олимпиад;                                                                                                       - учащиеся, прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течении текущего учебного года.                                                                                                                     Даты аттестации, консультаций ,утверждаются директором школы за 10 дней до начала промежуточной аттестации.                                                                                                                               При составлении расписания промежуточной аттестации необходимо учитывать что в день можно проводить контроль знаний только по одному предмету.                                       Оценки, полученные в ходе промежуточной аттестации, заносятся в классный журнал.                                                                                                                                                                      Промежуточная аттестация проводится с 1 по 20 мая.

3. Периодичность промежуточной аттестации.                                                                          Промежуточная аттестация проводится  ежегодно во 2-4, 5-8, 10 классах в независимой форме.

4. Результат обучения учащихся в 1 классе не оценивается.

5. Обучение:                                                                                                                                                                   - во 2,3,4,5,6,7,8 классах заканчивается итоговыми контрольными работами или тестами, письменными срезами.                                                                                                                     – во 2,3,4 классах по русскому языку и математике- контрольными работами или тестами .                                                                                                                                                           – 5,6 классах по русскому языку и математике- контрольными работами или тестами и по одному предмету, выбор которого ежегодно чередуется администрацией.                                                                                                                                                           – в 7 классе контрольными работами или тестами по русскому языку и математике и по двум предметам выбор которых ежегодно чередуется администрацией.                                     – 8 классах контрольные работы или тесты по русскому языку и математике и по трем предметам, выбор которых ежегодно чередуется администрацией.                                         – в 10 классе- тестирование по русскому языку и математике, по четырем предметам, выбор которых ежегодно чередуется администрацией.

6. Ученики могут быть освобождены от промежуточной аттестации только согласно медицинскому заключению. Обучающимся, получающим образование не в очной форме ( на дому) выставляются годовые оценки по изучаемым предметам на основании оценок за 1,2,3,4 четверти, 1 и 2 полугодий и прохождения программного материала.

7. Итоговая оценка по предмету в 3-8 классах определяется с учетом текущих      оценок, оценок по итогам четвертей и оценок, полученной на промежуточной аттестации.

8. В случае получения неудовлетворительных 2-х оценок, учебный год продлевается на 2 недели. 

Учебный год заканчивается прохождением трудовой практики (5-8 классы ,10 дней-7  дней), от которой могут быть освобождены на основании медицинского заключения и заявления родителей их заменяющих.
7 .Система оценки

достижения планируемых результатов

освоения основной образовательной программы

начального общего образования .

I. ВВЕДЕНИЕ:

Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8). В соответствии с ними система оценки : 

1. Фиксирует цели оценочной деятельности: 

а) ориентирует на достижение результата 

· духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты),

· формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты),

· освоения содержания учебных предметов (предметные результаты);

б) обеспечивает комплексный подход к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных, метапредметных и личностных);

в) обеспечивает возможность принятия педагогических мер для улучшения и совершенствования процессов образования в каждом классе, в школе. 

2. Фиксирует критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов.

3. Фиксирует условия и границы применения системы оценки.

Формы и методы оценки


Приоритетными в диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся не репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 

Помимо привычных предметных контрольных работ  необходимо проводить метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий). 

Частью оценивания  является диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). В любом случае такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому такая диагностика  будет  проводиться только в виде неперсонифицированных работ. Иными словами, работы, выполняемые учениками, как правило, не должны подписываться, и таблицы, где собираются эти данные, должны показывать результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику. 

 Форма письменной контрольной работы дополняется новыми формами контроля результатов, как: 

· целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых ученикам действий и качеств по заданным параметрам), 

· самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности), 

· результаты учебных проектов,

· результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников. 

Наряду с официальным классным журналом  средством накопления информации об образовательных результатах ученика является  портфель достижений (портфолио). Итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования)  должна  приниматься не только на основе годовых предметных отметок в журнале, но и  на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе. 


Все эти средства, формы и методы обеспечивают  самое главное – комплексную оценку результатов. Иными словами, не только  отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты.  Педагог  должен сводить все данные диагностик в простые таблицы образовательных результатов. 

Все помещаемые в таблицах оценки и отметки нужны  для  принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученикам в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. 

Система оценки   опирается  на  технологию оценивания образовательных достижений (учебных успехов),  разработанную  и  апробированную  авторами  Образовательной системы «Школа 2100».  Она представляет собой семь правил, определяющих порядок действий в разных ситуациях контроля и оценивания. 

II. Система оценки образовательных результатов, предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом с основой на  ОС «Школа 2100».

1-е правило: «Оценка результата и отметка»

Оцениваем результаты ( предметные, метапредметные и личностные. 

Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака). Оцениваться может всё, фиксируется отметкой (за исключением 1-го класса) только демонстрация умения по применению знаний (решение задачи). 

	Оценка −

это словесная характеристика результатов действий («молодец», «оригинально», «а вот здесь неточно, потому что…»)
	Отметка −

это фиксация результата оценивания в виде знака из принятой системы. 

	
	

	Оценивать можно любое действие ученика (особенно успешное): удачную мысль в диалоге, односложный ответ на репродуктивный вопрос и т.д. 


	Отметка ставится только за решение продуктивной учебной задачи, в ходе которой ученик осмысливал цель и условия задания, осуществлял действия по поиску решения (хотя бы одно умение по использованию знаний), получал и представлял результат. 




Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов (стабильный или опережающий) означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

Для определения прироста необходимо сравнить входную и выходную диагностику учеников со средним общероссийским уровнем. 

2-е правило: «Самооценка». 

Оценку определяют учитель и ученик сообща.

	На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их.
	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку (отметку), если докажет, что она завышена или занижена.


Для адекватного оценивания ученик должен научиться отвечать на вопросы о целях и результатах своей работы, то есть освоить алгоритм самооценки. 

Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик): 

1 . Что нужно было сделать в задаче (задании)? Какова была цель, что нужно было получить в результате? 

2. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 

3. Справился полностью правильно или с ошибкой? Какой, в чём? Для ответа на этот вопрос ученику нужно: либо получить эталон правильного решения задачи и сравнить с ним своё решение; либо руководствоваться реакцией учителя и класса на собственное решение – исправляли ли какие-то его шаги, приняли ли его конечный ответ.

4. Справился полностью самостоятельно или с помощью (кто помогал, в чём)? 

Начиная со 2(3-го класса, после обучения детей использованию таблицы требований и введения уровней успешности, к этому алгоритму могут быть добавлены вопросы:

5. Какое умение развивали при выполнении задания? 

6. Каков был уровень задачи (задания)?

· Такие задачи мы решали уже много раз, понадобились только «старые», уже усвоенные знания? (Необходимый уровень)
· В этой задаче мы столкнулись с необычной ситуацией (либо нам нужны уже усвоенные знания в новой ситуации, либо нам нужны новые знания по теме, которую только сейчас изучаем)? (Повышенный уровень)

· Такие задачи мы никогда не учились решать ИЛИ нужны знания, которые на уроках не изучали? (Максимальный уровень)

7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу. 

8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.

В 1-м классе, где ученик ещё психологически не готов к адекватной оценке своих результатов, в том числе к признанию своих ошибок, используется следующая система работы: 

1-й шаг (на первых уроках). Обозначаем своё настроение. 

Даём возможность детям эмоционально оценить прошедший урок (день). Эта рефлексия станет основой для адекватной оценки своих учебных успехов. На полях тетради или в дневнике дети обозначают своё настроение, реакцию на урок («доволен», «было трудно» и т.п.) в виде понятных им символов. Например, смайлики или кружки с цветами светофора.

2-й шаг (через 2–4 недели). Учимся сравнивать цель и результат.

Даём детям возможность оценить содержание своей письменной работы.

Раздав тетради с проверенными работами, учитель ведёт диалог с учениками, в котором главным являются такие вопросы: 

– Какое у вас было задание? Кто может сказать, что нужно было сделать дома? (Обучение 1-му шагу алгоритма самооценки.)

– Посмотрите каждый на свою работу – согласны, что задание выполнено? (Коллективная самооценка ( обучение 2-му шагу алгоритма самооценки.) 

3-й шаг (примерно через месяц). Устанавливаем порядок оценки своей работы.

К уже известным ученикам пунктам 1 и 2 алгоритма самооценки добавляем пункты 3 («правильно или с ошибкой?») и 4 («сам или с чьей-то помощью?»). При этом оцениваются только успешные решения. В качестве «награды» за решение задачи учитель, например, может предложить ученику в тетради или в дневнике/еженедельнике нарисовать кружок и закрасить его любым цветом. 

4-й шаг. Учимся признавать свои ошибки.

Учитель предлагаем ученику (психологически готовому) в классе оценить выполнение задания, в котором у него есть незначительные ошибки. В случае признания ошибки кружок в тетради или дневнике/еженедельнике («награда» за решение задачи) закрашивается не полностью, при этом доля закрашенного значения не имеет.

5-й шаг. Учимся признавать свою неудачу. 

Далее учитель помогает ученикам на уроках оценивать свои действия, признавая ошибки. Затем можно предложить кому-то из детей оценить себя в ситуации, когда он совсем не справился с заданием. В дневнике или в тетради это может (с согласия ученика) обозначаться незакрашенным кружком. 

6-й шаг. Используем умение самооценки. 

Когда все (или почти все) ученики хотя бы раз оценили свою работу в классе, учитель перестаёт проговаривать все вопросы алгоритма самооценки и предлагает ученикам самим задавать себе эти вопросы и отвечать на них (с опорой на схему).

В работе используется «Личный еженедельник первоклассника».
3-е правило: «Одна задача – одна отметка».

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным умением, определяется и по возможности ставится отдельная отметка. 
В официальный журнал выставляется одна отметка (лучшая или усредненная), а все отметки – в таблицу результатов по предмету («Рабочий журнал учителя»).

Существующие исключения:

На уроках математики и русского языка при отработке навыков (вычислительных, орфографических и т.п.) часто используются однотипные примеры и упражнения. В этом случае «задачей» считается не каждый из них, а целая группа подобных примеров и упражнений. 

1) Если задание успешно выполнено не отдельным учеником, а всем классом, то учитель проводит с учениками следующий диалог: «Можем ли мы за выполненное задание кому-нибудь поставить отметку?» - «Нет, так как это задание мы выполняли все вместе – командой».

2) Если ребёнок активно работал в течение всего урока фронтально, но не выполняя определённого задания, а только дополняя ответы других, такой ученик заслуживает самой высокой словесной оценки, но не отметки, так как в соответствии с правилом не продемонстрировал полностью решения ни одной задачи. 

4-е правило – «Таблицы образовательных результатов» (часть 1) и «Портфель достижений» (часть 2) 
4-е правило, часть 1: «Таблицы образовательных результатов» 
Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик, они не являются официальными документами и могут по выбору учителя существовать либо в электронном, либо в бумажном виде. 

«Рабочий журнал учителя»  в бумажном или электронном варианте. «Рабочий журнал учителя» является не отчётным документом, а блокнотом для рабочих записей. Он необходим для фиксации и хранения информации о динамике развития ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале. 

«Дневник школьника» в бумажном или электронном виде. 

«Дневник школьника» (в т.ч. «Личный еженедельник первоклассника») не является отчётным документом. Это инструмент для развития самостоятельности и самоорганизации школьника. По решению учителя ученик может фиксировать в таблицах Дневника свои образовательные достижения в виде: 

· отметок (за контрольные работы, за отдельные задания, проекты и т.п.), 

· самооценок (слов-характеристик, знаков). 

Таблицы результатов в «Дневнике школьника» и в «Рабочем журнале учителя» не должны полностью совпадать, за исключением результатов контрольных и диагностических работ. 

Таблицы образовательных результатов заполняются:

	При минимальном уровне использования системы оценки 
	При максимальном уровне использования системы оценки 

	Обязательно (минимум): после выполнения учеником: 

· метапредметных и личностных диагностических работ (один раз в год – обязательно),

· предметных контрольных работ (один раз в четверть – обязательно).


	По желанию и возможностям учителя (максимум):

· после выполнения учеником предметных продуктивных заданий (письменных или устных) на уроках (по решению учителя и образовательного учреждения). 




4-е правило, часть 2: «Портфель достижений» 
 «Портфель достижений» – это собрание работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

 «Портфель достижений» включён как обязательный компонент определения итоговой оценки в Примерную основную образовательную программу, дополняющую Федеральный государственный образовательный стандарт. Таким образом, всем педагогам начальных классов необходимо научить своих учеников вести портфель своих достижений. 

 «Портфель достижений» позволяет решить ряд задач: 

· сохранять результаты ВСЕХ достижений ученика − учебных и внеучебных − за все четыре года начальной школы. В течение года схожую задачу решают Таблицы результатов и Дневник школьника, а «Портфель достижений» может собирать и накапливать её; 

· сохранить информацию о процессе решения задач учеником, о динамике его достижений и ошибок, которые не в состоянии отобразить таблицы результатов и тем более официальный журнал, где отметки сохраняют информацию только о конечном результате решения; 

· развивать у ученика умение учиться: самостоятельно обдумывать мотивы своих действий, ставить цель, планировать и организовывать её достижение, самостоятельно оценивать результат; 

· подтверждать эффективность труда учителя при его аттестации, когда материалы «Портфеля достижений» могут пройти внешнюю оценку, фиксирующую прогресс ученика через сравнение исходных и конечных результатов. 

До перехода на электронный документооборот основным видом «Портфеля достижений» должна быть папка с файлами, хранящая материалы на бумаге и на электронных носителях. 

Ученик в любой момент может поместить в любой раздел любой материал о своих успехах: рисунки, грамоты, фото выступлений, листы выполненных заданий, награды и т.п. 

Начиная со 2-го класса ученик (обученный учителем) проводит самооценку материалов портфеля своих достижений по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «отлично», «превосходно». Самооценка материалов может проводиться по выбору ученика в разное время: одновременно с размещением материала (например, рисунка) в портфеле; в конце четверти или учебного года – сразу все материалы или некоторые. Если какой-то материал ученик перестанет считать своим достижением, он может в любой момент убрать его из папки, кроме результатов обязательной части. 

Учитель пополняет только обязательную часть: один раз в четверть помещает в папку ученика предметные контрольные работы и напоминает ему поместить туда копию страницы Дневника с Таблицей результатов. 

В конце учебного года учитель помещает в папку диагностические метапредметные работы (кроме личностных результатов) и их систематизированные данные – копию из Таблицы результатов. 

Подробное описание возможных материалов «Портфеля достижений» по разделам: 

1) «Кто я и чего хочу» (рефлексия по материалам «Портфеля» – часть личностных результатов) 

· Краткая информация ученика о самом себе в начале 1-го класса (заполняется вместе с родителями).

· В начале каждого учебного года ученик с помощью взрослых заполняет лист «Мои достижения, цели и планы».

· В конце учебного года на листе «Мои достижения, цели и планы» ученик (с помощью взрослых) оценивает, удалось ли добиться поставленных целей. 

2) «Чему я научился на ВСЕХ предметах». 

Обязательная часть раздела (пополняется педагогами): 

а) данные входной и выходной диагностики УУД в каждом классе (сами работы ученика и их систематизированные результаты – Таблицы результатов из Дневника); 

б) возможные (но необязательные) материалы наблюдений педагогов за овладением УУД.

Часть, пополняемая учеником:
 
а) материалы ученических надпредметных проектов: исследований, поделок, мероприятий, решение реальной жизненной задачи или её модели (вся совокупность УУД). 

3) «Чему я научился на РАЗНЫХ предметах» 

Показатели предметных результатов – это выборки детских работ (формализованных и творческих) по предметам и факультативам, а также систематизированные оценки за них (Таблицы предметных результатов из Дневника). 

Обязательная часть, пополняется учителем: Показывает требуемый от всех уровень действий, помещается в «Портфель достижений»:

· стартовая диагностика по предмету (первые контрольные работы по предмету в начале каждого года);

· Таблицы предметных результатов из Дневников (копии – бумажные или электронные) с ответами ученика по опроснику самоанализа о своих текущих достижениях и недостатках;

· итоговые стандартизированные работы по предмету (в конце 4-го класса).

4) «Достижения ВНЕ учебы» (личностные результаты). Это могут быть:
· любые творческие работы ученика, фото, видео его самых разных выступлений, поделок и т.п.

5-е правило: «Право отказа от отметки и право пересдач». 

При изучении нового материала (текущий контроль) отметка ставится только по желанию ученика. За контрольную работу (тематический контроль) отметка ставится всем, но ученик имеет право пересдать материал, исправить отметку. 

Исключением является задание, которое даётся на уроке по давно изученным темам (по которым уже прошли контрольные работы). В этом случае учителю необходимо заранее, до того как дать задание ученикам, предупредить, что это давно изученный материал, и отказаться от отметки ученики не смогут. 

За задачи, решенные в ходе контрольных (проверочных) работ по итогам темы, группы тем, отметки ставятся всем ученикам. В Таблице результатов они, в отличие от текущих отметок, обводятся в кружок. Это своеобразный «зачёт», который нельзя обойти. Данные задачи показывают обученность − то, как ученик овладел умениями на основе знаний по изучаемой теме. 

Если ученик не справился с какой-то задачей (заданием) проверочной работы или не присутствовал на ней, то он имеет право пересдать соответствующий материал до контрольного срока (например, до конца четверти). 

Если ученика не устраивает полученная отметка (за задание проверочной работы), он имеет право пересдать соответствующий материал до контрольного срока (например, до конца четверти). 

Организация процесса пересдачи контрольной работы

1-й шаг. Учитель оговаривает с учениками срок пересдачи. Рекомендуется назначать этот срок в течение недели после проведения контрольной работы, чтобы не происходило наслаивание одного материала на другой (исключение ( в случае болезни ученика или учителя). 

2-й шаг. Ученики, которые решили пересдавать материал, должны подготовиться: выполнить задания на соответствующие умения. Если учитель сочтёт необходимым, он может потребовать от ученика показать выполненную работу. Вариант: учитель не исправляет в контрольной работе ошибки ученика (только указывает на их наличие – отметкой за задание), а ученик должен провести работу над ошибками, самостоятельно исправить их и показать учителю – как «допуск» к пересдаче работы.

3-й шаг. В оговоренный срок ученик приходит на пересдачу со своей контрольной работой и показывает учителю то задание, которое хочет пересдать. 

4-й шаг. Учитель выдает ученику тот же вид задания (на то же умение), но из другого варианта (контрольной работы, рабочей тетради). 

5-й шаг. Если ученик выполняет лучше, чем на контрольной работе, прежняя отметка из Таблицы требований стирается (зачеркивается) и на её место ставится более высокая. Если улучшить результат пока не удаётся, то сохраняется прежняя отметка. 

6-й шаг. Если ученик не пришёл или не подготовился и не смог воспользоваться своим правом пересдачи, рекомендуется (если нет особых обстоятельств, например болезнь ученика) жёстко соблюдать общее условие – сохранять полученную ранее отметку.

6-е правило: «Уровни успешности». 

Критерии трёх уровней успешности универсальны для всех ситуаций оценивания. 

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, когда используются отработанные действия и усвоенные знания ( «хорошо, но не отлично».

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи − действие в новой, непривычной ситуации и(или) использование новых знаний по только изучаемой теме ( «отлично». 

Максимальный уровень (НЕобязательный) ( решение задачи по материалу, не изучавшемуся в классе − «превосходно».

Однако существует своя специфика при оценке предметных, метапредметных и личностных результатов и при формировании накопительной оценки в «Портфеле достижений». 

Применение уровней успешности:

Обязательно – только при проверке контрольных работ, в которых каждое задание уже соотнесено авторами с тем или иным уровнем успешности. 

По желанию учителя – при оценивании любого задания на уроке, когда нужно совместно с учениками определять его уровень.
На основании продемонстрированного уровня успешности (оценки-характеристики) определяется предметная отметка по 5-бальной шкале, принятой в МОУ-сош с. Дьяковка.

5-бальная шкала «традиционных отметок»  соотнесена с уровнями успешности с помощью «+», которые нельзя выставить в официальный журнал, но можно проговорить, объяснить ученику отличия. 

	Уровни успешности
	5-балльная шкала

	Не достигнут необходимый уровень 

Не решена типовая, много раз отработанная задача
	«2» (или 0) (
ниже нормы,

неудовлетворительно

	Необходимый (базовый) уровень

Решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и уже усвоенные знания


	«3» (
норма, зачёт, удовлетворительно.

Частично успешное решение (с незначительной, не влияющей на результат ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)

	
	«4» (
хорошо.

Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)

	Повышенный (программный) уровень 

Решение нестандартной задачи, где потребовалось 

либо применить новые знаний по изучаемой в данный момент теме, 

 либо уже усвоенные знания и умения, но в новой, непривычной ситуации
	«4+» ( близко к отлично.

Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)

	
	«5» ( отлично.

Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)

	Максимальный (необязательный) уровень 

Решение задачи по материалу, не изучавшемуся в классе, где потребовались 

либо самостоятельно добытые новые знания, 

либо новые, самостоятельно усвоенные умения
	«5+» 
Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)

	
	«5 и 5» ( превосходно.

Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)


Специфика оценивания МЕТАПРЕДМЕТНЫХ и ЛИЧНОСТНЫХ результатов.

Главное средство контроля –специальные диагностические работы:

· задания по отдельным универсальным учебным действиям; 

· комплексные задания, требующие одновременного применения различных УУД.

Эти задания, собранные в диагностические работы, могут быть разработаны а) специалистами РАО (Федеральный институт педагогических измерений) и выпущены издательством «Просвещение»; б) авторами ОС «Школа 2100» и выпущены издательством «Баласс» на бумажных или электронных носителях; в) специалистами региональных и муниципальных служб, работающих в сфере образования; г) педагогами самого образовательного учреждения (внутренняя оценка, в отличие от предыдущих – внешних оценок). 

Дополнительные средства контроля метапредметных и личностных результатов − это

· педагогическое наблюдение отдельных, прежде всего коммуникативных УУД (см. листы наблюдений в разделе «Портфель достижений»); 

· экспертная оценка по результатам многолетних наблюдений за деятельностью ученика (учитель, педагог-воспитатель);

· самооценка ученика и внешняя оценка педагогом отдельных материалов «Портфеля достижений». 

По материалам «Портфеля достижений» определяется комплексная оценку. 

Комплексная накопленная оценка – это вывод по всем материалам «Портфеля достижений», который должен содержать ответы на вопросы следующего листа-опросника: 

 «Экспертная комплексная накопленная оценка достижений ученика________
1. Какой прогресс наблюдается в личностных результатах? 



Например: 

· появилось ли умение ставить цели личностного развития? (обозначение учеником этих целей в начале каждого года).

· возросла ли способность к саморефлексии? (наличие самооценки своих достижений, включение учеником в портфель материалов по самым разным достижениям в учёбе и вне учебы);

· в материалах этого раздела явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» («зачёт») или «хорошо», «отлично», «превосходно».

Недопустимо делать выводы по другим сферам личностных результатов (самоидентификация, моральный выбор и т.п.).

2. Каковы метапредметные результаты? (на основании диагностик, наблюдений и других материалов «Портфеля достижений»): 

· сформировано ли умение учиться: ставить цель, планировать действия, получать и оценивать результат? 

а) Не сформировано ( нет материалов о результатах достижений.

б) Сформировано нормально ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Сформировано хорошо или отлично ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично»;

( умеет ли ученик работать с информацией: добывать, перерабатывать, представлять в разных формах? 

а) Не умеет ( нет материалов о результатах достижений.

б) Умеет нормально ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Умеет хорошо или отлично ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично»;

· умеет ли ученик вступать в коммуникации: излагать свои мысли, понимать собеседника, договариваться с ним, чтобы сделать что-то сообща? 

а) Не умеет ( нет материалов о результатах достижений.

б) Умеет нормально ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Умеет хорошо или отлично ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично».

3. Каковы предметные результаты? (на основании решения задач по предметам – текущих и контрольных)

По каждому предмету – освоил ли предметные умения с опорной системой предметных знаний? 

а) Не освоил ( нет материалов о результатах достижений.

б) Освоил нормально ( в материалах по этому предмету явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Освоил хорошо или отлично ( в материалах по этому предмету явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично».

Комплексную накопленную оценку определяют:

· В конце 4-го класса 

· Педагоги-эксперты: учитель данного класса, несколько учителей других начальных классов, представитель школьной администрации.

Особые ситуации, возникающие при использовании уровней успешности:

1) В курсе русском языке и математики некоторые важнейшие умения и навыки невозможно проверить через нестандартные задачи (например, орфографические умения или вычислительные навыки). Задания на выбор написания, например, являются заданиями, которые выполнялись много раз, и по этому признаку они являются заданиями необходимого уровня. Однако их полностью правильное выполнение рекомендуется рассматривать как повышенный уровень, чтобы не ущемлять интересы ученика, который иначе лишается возможности получить за такие задания оценку выше «хорошо». 

2) Если ученик проболел, изучил материал самостоятельно и верно выполнил задание необходимого уровня, рекомендуется оценить его как задание программного уровня.

3) Если материал не пройден до конца в силу объективных причин, а проверочная работа должна быть проведена по плану, то для учеников, которые верно выполнили задание по неизученному материалу, уровень также сдвигается на один в сторону увеличения. 

Необходимо поощрять учеников, стремящихся выполнять задания на максимальном уровне, поддерживать их авторитет, не допускать неоправданной критики в их адрес со стороны других учеников.

7-е правило: «Итоговая оценка и итоговая отметка». 

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по Таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своём «Портфеле достижений», и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

Четвертная ОЦЕНКА 
· выражается в словесной (устной) характеристике уровня развития ученика: какие предметные действия и на каком уровне он смог продемонстрировать в ходе решения задач по темам данной четверти;

· главное внимание при этом уделяется сравнению с уровнем самого ученика на предыдущих этапах, подчёркивается продвижение и выделяются действия, развитие которых необходимо продолжить в будущем; 

· оценку-характеристику на каждого ученика в конце четверти УЧИТЕЛЬ ЗАПИСЫВАТЬ НЕ ДОЛЖЕН! Четвертная оценка-характеристика может быть сделана при необходимости в любой момент на основании отметок ученика за различные умения в Таблице результатов. 

Пример четвертной оценки-характеристики: 
«За четверть (год) ученик _________(ФИ) ____ продемонстрировал владение всеми требуемыми умениями по предмету _______ (некоторыми – какими именно). Из них на необходимом уровне ( частично ( __, полностью ( ___, на программном уровне ( частично (____, полностью ( ____, на максимальном уровне ( _____. Особые успехи были отмечены по линии развития _________ (несколько раз демонстрировал максимальный уровень). Наибольшие затруднения вызывали задания, связанные с умением _________».

Четвертная ОТМЕТКА
· высчитывается как среднее арифметическое, так как это единственное объективное и понятное ученику правило, только при этом условии ученик может контролировать действия учителя и самостоятельно заранее прогнозировать свою четвертную отметку; 

· для определения среднего балла должны учитываться отметки за все темы, изученные в данной четверти: текущие отметки, выставленные с согласия ученика, обязательные отметки за задания проверочных и контрольных работ с учётом их пересдачи;

· среднее арифметическое высчитывается по отметкам, выставленным в официальный журнал (при минимальном варианте использования системы оценивания), и  в Таблицу результатов, если учитель выставляет туда все отметки – и за контрольные работы, и за текущие ответы.

· Четвертная отметка выставляется в официальный журнал.

Итоговая оценка за ступень начальной школы ( это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании 4 –х показателей: 

1) комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» ( совокупность всех образовательных результатов);

2) результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

3) результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).

4) результатов накопленных оценок в официальном классном журнале 

На основе четырех  этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД: 

	Вывод-оценка

(о возможности продолжения образования на следующей ступени)
	Показатели

(процентные показатели установлены авторами примерной ООП)

	
	Комплексная оценка

(данные «Портфеля достижений») 
	Итоговые работы

(русский язык, математика и межпредметная работа)

	1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями
	Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты)
	Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

	2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач 
	Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено»/«нормально»
	Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

	3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач
	Достижение планируемых результатов НЕ менее чем по половине разделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично»
	Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня


Если показатели итоговой оценки не однозначны, то решение о самой оценке принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. 

На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень образования.

На основании итоговой оценки может быть составлена характеристика ученика. 

